
2.
Tiene la 

certi�cación HRC 
Equidad MX, otorgada 

por la Fundación 
Human Rights 

Campaign

3.
Fue incluido en el 

Índice Bloomberg de 
Equidad de Género, 

por segundo año 
consecutivo

4.
52% de su 

plantilla son 
mujeres

5.
36% de sus 

cargos ejecutivos 
son ocupados por 

mujeres

6.
Laboran 1,539 
asociados con 

alguna discapacidad, 
184% más que en 

2017

7.
Invirtieron 1,040 

millones de pesos 
en iniciativas 
sustentables

8.
70% de los 

residuos que 
generan son 
reciclados o 
reutilizados

9.
Reutilizan el 

32% del agua en 
sus operaciones

10.
84% de sus 

tiendas en México 
son administradas 

con energía 
renovable

11.
Ahorran más de 
51 mil 132 GJ de 
energía vs 2017

12.
Redujeron 5% 

las emisiones GEI 
vs. las emisiones 

de 2015

13.
2,757 productos 

ahora tienen 
menor impacto 

ambiental

14.
87% de sus 

proveedores 
son PyMEs 

15.
93% de la 

mercancía que 
venden se compra 

en el país

16.
Cuentan con 

12,809 pequeños 
productores en 

desarrollo

17.
Canalizan más de 
1,261 millones de 
pesos a través de 

programas de 
impacto social

18.
Han participado 

93 mil 405 
voluntarios en sus 

programas

19.
Más de 34 mil 
toneladas de 

alimentos 
donados

1. 
Es el empleador 
más grande de 

México, con más de 
195 mil 

asociados(as)

“Conoce las 19 
razones por las que 

WMyCAM ha sido 
distinguido por 19 años 

consecutivos como 
empresa socialmente 

responsable”


